
Instan a potenciar capacitación en sector del Comercio

Capacitación

Con el propósito de optimizar el desempeño y resultados del Ministerio del Comercio Interior (MINCIN), el
Centro de Gestión del Conocimiento del ramo instó hoy en Santiago de Cuba a potenciar la superación de los
trabajadores. 

En Reunión Metodológica Regional de directores provinciales de las escuelas de capacitación y Recursos
Humanos, se presentó el plan de medidas a aplicar, a partir de las recomendaciones recibidas por Betsy Díaz
Velázquez, titular del sector, en su rendición de cuenta a la Asamblea Nacional del Poder Popular. 

Según refirió a la Agencia Cubana de Noticias Xiomara Ordóñez, subdirectora docente del centro, siete de las 23
disposiciones adoptadas tienen relación directa con la preparación, recalificación y renovación de cuadros,
reservas y funcionarios, de ahí la importancia del encuentro. 

Destacó la oportunidad de debatir sobre instrumentos, sistemas de trabajo y cronogramas a seguir, adecuados a
las características socioeconómicas y geográficas de cada territorio. 

Señaló la importancia de capacitar en función de las propias competencias de los profesionales del gremio, a fin
de adiestrarlos en las normativas, estrategias de desempeño y vías de superación, dada su constante actualización
en el país. 

La jornada también propició el recorrido por unidades perfeccionadas de la gastronomía y el mercado industrial,
a fin de realizar un entrenamiento en el puesto de trabajo de las habilidades consolidadas en la sesión
metodológica. 

En cumplimiento de las medidas dictadas para perfeccionar la empresa estatal socialista y en aras de erradicar
insatisfacciones de la población, el MINCIN renueva sus estrategias, con una mejor gestión del conocimiento
como pilar fundamental. 
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