Revertir unidades con pérdidas, prioridad para el sector del Comercio
en Camaguey

camaguey

La busgueda de estrategias con el propésito de revertir 1os indicadores negativos, sobre todo en las unidades que
se gestionan hoy con pérdidas, constituye una prioridad para el Grupo Empresarial de Comercio en Camagley
(GECI).

Lo anterior trascendid en lareunion con directores de las 16 empresas que conforman el sector en la provincia,
en la que se abogo por realizar con inmediatez todos |os cambios de cuadros y transformaciones estructurales
acordadas para que su impacto se perciba antes del cerrar el afio 2023.

Robert Larrinaga Quifiones, director del GECI en Camaguiey, dijo que aunque €l plan de circulacién mercantil
minoristaal cierre del mes de octubre se cumplio, aln son insuficientes las acciones paraincrementar las ofertas
de bienesy servicios, pues no se logran resultados significativos en el proceso de perfeccionamiento.

Lasatisfaccion del cliente también es un tema pendiente, en gran medida por los elevados preciosy la escasa
calidad de los productos, unido ala no existencia de materias primas fundamentales, trabas que persisten en el
funcionamiento de la Empresa Estatal Socialista.

Y elenys Hernandez Montenegro, miembro del Bur6 Provincia del Partido Comunista de Cuba en Camaguiey
gue atiende la esfera de los Servicios, habl6 del valor de laresponsabilidad de los directivos y administradores, y
de la aplicacién de alternativas para hacer frente alas limitaciones.

Se refirio, ademés, alaprevencion y a enfrentamiento al delito y la corrupcion, asuntos que no alcanzan la
combatividad necesaria, al tiempo que insistio en la creatividad y en la gestion.

Jorge Luis Calvaire, director de venta de Mercancias del GECI, destaco el trabajo de las dos comisiones que
analizaron las empresas con pérdidas, 1o que resulta una situacion muy comprometida al generar la cadena de
impagos y empeorar las finanzas.

En lacitatrascendio que de las 238 Unidades Empresariales de Base creadas, al cierre de octubre finalizaron con
pérdidas 99, lo que representa el 41 por ciento del total.

Entre los principal es sefialamientos que se deben revertir destacan |os incorrectos disefios estructurales de las
unidades desde su concepcion inicial, el sobredimensionamiento de las plantillas de trabajadores, €l
desconocimiento de los ingresos reales, y la falta de preparacién y capacitacion de los directivos.
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