
Realizan dos Conferencias provinciales del Sindicato de trabajadores
de Comercio
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En la 2da Conferencia del Sindicato del Comercio, la Gastronomía y los Servicios se debatieron temas
medulares que hoy afectan el desempeño del sector con el fin de brindar un servicio de calidad y variedad como
merece la población.

En el cónclave se evalúa el trabajo de cinco años, en medio de la implementación de la Tarea Ordenamiento y la
sistemática labor de sus empleados para lograr la eficiencia en los servicios.

Se debatió con fuerza la política de cuadros quedando demostrado que la adecuada selección de los trabajadores
para ocupar responsabilidades desde la base presentan debilidad.

Otro de los aspectos tratados fue el de la capacitación, la superación profesional y la política, así como la
autosuperación y la búsqueda de métodos que le permitan la preparación que necesitan para dirigir a la clase
obrera del sector.

De igual modo se le brindó especial atención al funcionamiento y al sistema de trabajo. Del mismo modo las
intervenciones versaron alrededor del cumplimiento del plan mercantil, así como las cuentas por pagar y cobrar.

Entre las principales deficiencias puestas a la luz, estuvieron las indisciplinas y cumplimiento de las normas
establecidas trayendo consigo la aplicación de contravenciones y medidas disciplinarias.

Se abordó con rigurosidad el análisis de las Empresas que hoy tienen pérdidas como la Empresa Municipal de
Alimentos Santiago como consecuencia del deterioro económico y robos en más de 45 bodegas.

Se supo que el territorio cuenta con un total de 352 unidades perfeccionadas, encontrándose con pérdidas 13,
entre éstas: El restaurante Náutico, La Rotonda, El Rancho de Sueño, Balcón del Puerto, Cafetería Merendero El
Cristo, La Cuevita, La Fortaleza, La Terraza, Cremería Lídice Baire, Restaurante Km 945, El Jardín, Las
Delicias, la Cremería San Pedrito, y la Cafetería el Alba.

Hubo espacio, además, para ver la marcha de la licitación en la provincia, dando a conocer que de una red de 113
establecimientos, se licitaron 96 en la gastronomía y 17 en los servicios, proceso que tiene dificultades como por
ejemplo los pagos fuera de fecha de los impuestos y arrendamiento, la no existencia de un mercado mayorista en
CUP para la adquisición de productos, el no funcionamiento del MERCABAL, entre otras causas.

Entre las prioridades de trabajo están perfeccionar el sistema de atención a las quejas de la población, la revisión
y actualización de los Convenios Colectivos de Trabajo, enfrentamiento al robo, el desvío de recursos e
ilegalidades, se actualizó el Reglamento de la Emulación Socialista que contribuya a dar un salto cualitativo y
cuantitativo que estimule el incremento de la producción, la productividad, el ahorro, la disciplina y calidad de
los servicios.

En el cónclave quedó electo como secretario de los trabajadores del sector Germán Mendoza López, y los demás
miembros del buró sindical. De igual manera el momento fue propicio para abanderar a los delegados del
Sindicato del Comercio que participarán en la 2da C onferencia Nacional.
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